
开封大学“教学做一体”课程申报评审指标

	评价项目
	评价指标
	分值
	得分

	课程要求
10分
	★1.申报课程符合高技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求，对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用，★申报课程在专业人才培养方案中必须是专业核心课程。 

★2.申报课程属于“理实一体”课程。
	5分

5分


	

	教学资源

10分
	1.课程标准、教学文本能体现“教学做一体”。
2.教材：（1）任课教师主编有与课程设计相配套的校本教材或讲义（5分）；
（2）任课教师副主编有与课程设计相配套的校本教材或讲义（3分）；
（3）任课教师参编有与课程设计相配套的校本教材（2分）；
（4）任课教师主编有正式出版的高职高专规划教材（3分）；
（5）任课教师副主编有正式出版的高职高专规划教材（2分）；
	5分

5分

	

	教学内容

20分
	1.课程内容能够根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素质要求，选取教学内容，有体现“教学做一体”的课程整体设计和单元设计。
2.项目和任务具有鲜明的行业、企业特征，符合真实的工作场景，能够体现教、学、做结合，理论与实践一体化。
	10分

10分


	

	教学方法

与手段
15分
	1.教学中重视学生在校学习与实际工作的一致性，能有针对性地采取任务驱动、项目导向等行动导向的教学模式。 
2.能够根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法。
3.在课堂教学中能够灵活使用多种现代教育技术，优化教学过程。
	5分

5分

5分
	

	教师能力15分
	1.任课教师师德高尚，治学严谨；执教能力强，教学效果好，有主持或参与的教育研究或教学改革项目，其中主持（国家级项目5分，省级项目3分，校级项目1分），参与（国家级项目3分，省级项目1分）。
★2.任课教师有与专业相关的企业工作经历，且时间不少于1学期。
★3.任课教师为讲师以上职称，有讲授该课程三遍以上经历。
	5分

5分
5分


	

	教学环境
10分
	1.有实施教学的教学做一体的教学环境
2.设备、设施能满足教学需要且利用率高。
	5分

5分
	

	教学效果

10分
	1.课程成绩考核手段有创新，形成过程评价和终结评价相结合的学生评价体系。
2.近三年，该课程教学评价至少两次优秀。
	5分

5分
	

	特色与创新
10分
	课程有特色，有创新，此项可酌情加分。
	10分
	

	总分
	


备注：1. 标★项目为必须项目，没有一票否决。
2. 说课和课堂听课环节单列。

