
开封大学特色专业评价指标体系
	一级  指标
	二级指标
	评价内容
	权重
	总得分

	1.专业定位与人才培养模式
	1.1
专业定位
	1.专业设置合理、规范，能较好的完成招生计划，新生报到率在80%以上（2分）；
2.建立有以行业企业相关人员参加的专业指导委员会，并定期召开会议（2分）；
	4
	

	
	1.2专业建设规划与实施
	1.有与行业企业共同制订的三年专业发展的规划，发展思路清晰、目标明确、措施得力、成效显著（1分）；

2.制订有3年专业建设发展的具体实施工作方案(1分)；
	2
	

	
	1.3人才培养模式创新 
	1.有与本专业人才培养相适应的工学结合的创新性人才培养模式（3分）；
2.制订有校企合作、工学结合的的人才培养方案，人才培养方案符合专业培养目标，课程设置科学合理，理论实践换件安排合理，执行情况良好(3分)；
	6
	

	2．教学基本条件
	2.1
教学团队
	1. 制定有教学团队建设及实施方案（2分）；
2. 教学团队成员的年龄、学缘及职称结构合理（2分）；

3. 教师专兼结构合理（2分）；

4. “双师素质”教师比例达100%（2分）；

5.专业拥有省级教学团队（2分）、是校级教学团队（1分）；
6.专业带头人获得有省级科研和教改成果（2分）；

7.专业带头人是省级学科(专业)带头人（2分）、是校级学科(专业)带头人（1分）；
8. 团队教师有到行业、企业挂职锻炼计划和经历（1分）；
	15
	

	
	2.2实践教学条件 
	1.有近三年多元化实训室建设及实施方案（2分）；
2.实验、实训建设能够满足学生职业核心技术能力培养（2分）；

3.拥有“教学做”合一的实验、实训室≥1（2分）
4.与企业共建有生产性实训室（1分）；

5.建设有一支有较高实训水平稳定的兼职结合的实训教师队伍（2分）；
6.实验实训设备利用率达90%以上（2分）；

7.实验开出率达90%以上（2分）；

8.校外实习基地有规范的实习基地协议书，建有数量充足、层次较高、企业文化好，能够满足学生半年顶岗实习并能接收学生就业的校外实习基地（2分）；
	15
	

	
	2.3
教材与教学资源
	 1.选用先进的高职规划教材，其中选用近三年出版的教材≥80%（1分）；
2.三年内主编公开发行的教材≥2本（1分）；

3.与行业合作编写工学结合特色教材≥1本（1分）；

4.有较为完善的网络教学资源，课程建设建成有教学网站（1分）；
	4
	

	3．教学改革与教学管理
	3.1课程体系与教学内容改革
	1.有与企业共同构建以培养学生能力为主线的课程体系（2分）；
2.核心课程具有完整且规范的教学文本和课程标准（3分）；
3 .有国家级精品课程（3分）、省级精品课程（2分）、校级精品课程（1分）；
4.课程体系能体现岗证课一体化，学生获得职业证书率达到95%以上（2分）；
	10
	

	
	3.2教学方法与手段改革
	1.采用“教学做”一体化的教学模式（2分）；

2.根据课程内容和学生特点，能够灵活运用多种先进的教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，教学效果好（2分）；
3.够运用现代教育技术和虚拟现实技术，建立仿真教学环境，优化教学过程，提高教学质量和效率，并取得实效（2分）；
	6
	

	
	3.3
顶岗实习
	1.有完整的顶岗实习计划、监控措施、考评制度及总结（2分）；
2. 学生顶岗实习与专业培养和学生就业结合密切（2分）；
	4

	

	
	3.4教学管理与质量监控
	1.学院建有与学校相适应的教学质量监控体系，有切实可行的实施方案及体现全程质量监控的检查记录，教学文档资料完备（2分）
2.建有科学合理的多元化教学质量保障体系和评估机制（2分）
3. 实践教学环节落实到位，制度措施得力，学生的专业技能得到有效的训练，学院有明确的实验实习实训管理、考核制度（2分）；
	6
	

	4．人才培养质量
	4.1职业能力与职业素质
	1.毕业生取得的相应职业技能等级证书≥95%（2分）；
2. 本专业学生参加实践活动方案和记录完整（1分）；

3.学生在省级以上职业技能竞赛中获得二等奖以上奖励（1分）；
	4
	

	
	4.2学生满意度
	1.随机调查本专业学生，对教学满意度≥90%（1分）；

2.随机调查本专业学生家长，对教学满意度≥90%（1分）；
3.随机调查社会用人单位，对专业教学满意度≥90%（1分）；
	3
	

	
	4.3毕业生就业与社会声誉
	1.学生的就业指导有完善的制度与规划（1分）；

2.本专业毕业生一次就业率达到95%以上（2分）；

3.本专业有完整的近3年年度毕业生跟踪调查报告（表）（2分）；
	5
	

	5．社会服务
	5.1产学研结合
	1.专业至少开办一个与该专业教学相关的经济实体（企业、公司、工作室、研究所等），促进专业建设的企业化、市场化（2分）；
2.创新有专业+产业（企业）的专业建设新模式（1分）；

3. 产学研相结合推动专业建设，利用实用技术推广获得明显效益（1分）；
	4
	

	
	5.2
对口支援
	1.与省内外高职院校的同类专业建立对口支援关系，共享教学资源，效果显著（1分）；
2.每年为社会提供咨询、培训不少于20人次（1分）；
	2
	

	6．专业特色或创新项目
	体现工学结合的人才培养模式改革，对优化人才培养过程，提高教学质量有较大作用，效果显著。创新项目突出前瞻性和适用性，是根据本专业的特点和高职高专人才培养的规律和要求，为解决人才培养中的重点、难点问题而取得的成果，而且在教学活动中得到应用，效果明显。
	10
	



