关于做好2015—2016学年
优秀教师、优秀教育工作者评选工作的通知

各部门：

根据有关文件精神，现将2015—2016学年优秀教师、优秀教育工作者评选工作通知如下：

一、评优基本原则

坚持实事求是、客观公正、注重实绩、民主公开的原则。

二、评优范围

学校在岗的正式教职工，重点是教学一线的教师。

三、评优条件

（一）优秀教师条件。优秀教师必须同时具备以下条件：

1．全面贯彻党的教育方针，爱国守法，敬业爱生，为人师表，教书育人，严谨治学。

2．努力钻研业务，认真完成额定教学工作量，教学评估必须是优秀等级。

3．积极开展教育教学研究和科学研究工作，正式出版专业学术著作或编写教材1部以上（含1部）；或在CN级以上刊物上正式发表论文1篇以上（含1篇）；或主持一项校级以上质量工程项目；或主持1项校级以上科研项目。

4. 获得校级以上教学名师荣誉称号的教师优先。

（二）优秀教育工作者条件。优秀教育工作者必须同时具备以下条件：

1．爱岗敬业，务实高效，为人师表，热爱学生，作风正派，具有良好的职业道德。

2．严格遵守校规校纪，服从分配，工作积极主动，出满勤，干满点，保质保量完成本职工作，2015考核必须是优秀等级或所分管工作（本人）获得上级部门表彰。

四、评优比例

各部门优秀教师、优秀教育工作者的评优比例不超过参加评选总人数的20%。二者比例教学单位为9:1，其他单位为4:6，计算结果的尾数四舍五入。

五、评选程序

1．各部门认真组织教职工对学年工作进行全面总结，在教职工述职基础上民主推荐优秀候选人；

2. 各部门公示优秀候选人推荐名单；

3．各部门把优秀候选人推荐名单报人力资源管理处；

4. 人力资源管理处审核优秀候选人的资格；

5．学校评优领导小组对优秀候选人进行评审；

6．学校党委会研究确定优秀教师和优秀教育工作者人选；

7．公示优秀教师和优秀教育工作者名单。

六、评选要求

1．各部门要坚持原则，严格对照评优条件，宁缺毋滥，不搞平均主义。

2．到校工作不满一年者不得评为优秀教师或优秀教育工作者。

3．本年度发生责任事故，并给学校或本部门造成一定损失者，该部门主要负责人及事故责任人不得评为优秀教师或优秀教育工作者。

4．年度考核不合格和出勤不满半年的人员不得评为优秀教师或优秀教育工作者。

七、评优时间安排

各部门优秀候选人推荐名单于2016年6月17日（周五）之前报人力资源管理处（行政办公楼222室）。

八、评优结果使用及奖励办法

被评选为开封大学优秀教师、优秀教育工作者的教职工，填报《开封大学优秀教师、优秀教育工作者审批表》，记入本人档案。学校将根据有关文件精神对获奖教职工进行表彰和奖励。
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