浅议新时期高校青年教师师德建设的思路和途径
旅游学院 陈力
高校要培养高质量的大学生，必须建设一支高素质专业化的教师队伍。青年教师是高校教师队伍的重要组成部分，是推动高等教育事业科学发展、办好人民满意高等教育的重要力量。因此，要充分认识新形势下加强和改进青年教师思想政治工作的重大意义，切实把青年教师思想政治工作摆到更加突出的位置。
一、高校青年教师的师德建设的形势
当前，高校青年教师主体积极健康向上，拥护党的领导，对坚持和发展中国特色社会主义充满信心，热爱教书育人事业，关心关爱学生，为高等教育事业发展做出重要贡献。同时也应看到，少数青年教师政治信仰迷茫、理想信念模糊、职业情感与职业道德淡化、服务意识不强，个别教师言行失范、不能为人师表。
2012年1月，习近平同志在会见第20次全国高校党建会代表时强调指出，要把加强青年教师队伍思想政治建设作为高校党的建设的重要内容来抓。
2012年6月，在部分高校党建工作座谈会上，习近平同志进一步指出，高校党组织要切实加强青年教师队伍思想政治建设，关心青年教师，及时掌握青年教师思想动态，深入细致地做好思想引导工作，帮助青年教师在思想政治素质和业务素质上全面进步。
在2013年五四重要讲话中，习近平总书记又对包括高校青年教师在内的广大青年提出坚定理想信念、练就过硬本领、勇于创新创造、矢志艰苦奋斗、锤炼高尚品格的五点希望。
同时，中共中央组织部、中共中央宣传部、中共教育部党组联合印发《关于加强和改进高校青年教师思想政治工作的若干意见》要求加强高校青年教师队伍建设，提高青年教师思想政治素质，促进青年教师全面发展，引导广大高校青年教师为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力量。
因此，要贯彻落实党的十八大精神和习近平总书记一系列重要讲话精神，切实加强高校青年教师队伍建设、提高青年教师思想政治素质、促进青年教师全面发展。

二、高校青年教师的师德建设的思路
（一）创新思想政治教育方式

要结合目前的时代发展新情况和青年教师新特点，采用多种思想政治教育和师德建设的方法、拓宽思想政治教育和师德建设途径，搭建多种平台、加大教育的人力和物力投入，善于利用多种形式的社会实践、师生互动、网络教育服务等方式，在潜移默化中加强对我国高校青年教师的思想教育引导。
（二）走群众路线

坚持从群众中来，到群众中去的工作方针，积极开展青年教师社会实践活动，鼓励青年教师走出课堂、走向社会，在实践中进一步了解国情、社情、民情，正确认识国家前途命运，正确认识自身社会责任。推动青年教师深入群从基层，开展多种形式的劳动，开展调查研究、学习考察、志愿服务。

（三）完善青年教师的教育制度

要建立健全青年教师参与学生思想政治教育的有效途径和长效机制，完善有关聘任、管理和考核制度，落实相关待遇。同时，要组织青年教师参与学生的思想政治教育工作，不断提高认识，了解学生所思、所想，积极推动师生相长的发展。

（四）加强网络道德建设
网络的发展是一把双刃剑，要做好青年教师的网络思想政治工作。一方面加强网络道德建设，提高青年教师对自身网上言行的法律意识和责任意识。另一方面，要积极搭建网络教育服务平台，提升运用网络开展青年教师思想政治工作的能力。
三、高校青年教师的师德建设的途径
（一）加强政治理论学习

1、要采用多种形式加强对青年教师的思想引领。尤其是要发挥高校学科和人才优势，发挥马克思主义理论研究和建设工程的作用，对高校教师开展形势教育、爱国教育，对党的思想、方针、政策进行理论解读，不断提高政治理论学习的信度和效度。
2、建立健全青年教师学习制度。建立信息收集制度，不断丰富学习方式，采用多种手段增强政治理论学习的吸引力和感染力，要针对高校青年教师的特点，把握青年教师思想动态和学习需求，有的放矢开展学习活动，有效实现教育学习目标。
（二）强化师德理念
1、把学习师德规范作为新教师岗前培训和在职培训的重要内容。要坚持学术研究无禁区、课堂讲授有纪律，杜绝有损国家利益和不利于学生健康成长的言行。要定期对青年教师师德进行考核，并将此作为对青年教师发展重要参照指标，大力宣传优秀教师先进事迹，营造优良校风教风学风，激励青年教师爱岗敬业。
2、强化社会主义核心价值体系教育。通过强化社会主义核心价值体系教育、师德教育，引导高校青年教师自觉抵不良倾向，激发青年教师树立崇高的职业理想，志存高远，专心治学，切实肩负起立德树人、教书育人的光荣职责。
（三）做好青年教师党员教育管理和服务工作
1、要增加青年教师的党性修养。要突出青年教师的党性修养的长效性、专业化，以培训为主要手段，以党校为主要渠道，定期制订青年教师党员培训规划，构建多层次、多渠道的党员教育培训体系。
2、严格党员管理，完善组织生活。在对青年教师管理过程中，要注重正面引导，通过树典型、立标杆，起到示范带头作用，要对年轻教师群体特点，健全党内激励、关怀、帮扶机制，发挥青年教师党员主体作用，提高青年教师党员的党内事务参与度。

3、要着眼于提高青年教师发展党员质量。尤其要重视在科研骨干、学术带头人、留学归国人员中培养入党积极分子，注重把政治素质好、道德品行好，以高度的社会责任感坚持教书育人、为人师表的青年教师列为重点培养对象。
（四）发挥党支部的先锋作用
要选好配强教师党支部书记，注重从优秀青年教师党员中选拔党支部书记，注重通过教育培训不断增强党支部书记履职能力。要根据青年教师思想、工作和生活实际，按照便于有效开展工作的原则，不断探索、创新党支部设置方式。致力于创建基层服务型党组织，助力青年教师成长发展，不断丰富支部活动方式和活动内容，不断增加党支部吸引力凝聚力，有效提升党支部开展青年教师思想政治工作的效果。

四、小结

总之，加强和改进高校青年教师思想政治工作，就一定要通过主动服务和温暖关怀，使高校青年教师有用武之地、无后顾之忧，让更多的高校青年教师敢于有梦，坚定理想，潜心学术。高校青年教师是国家改革发展稳定的希望，是高校教学科研的主力，要吸引更多的优秀青年教师积极向党组织靠拢，为党和国家事业发展贡献智慧和力量。
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