开封大学师德建设征文
“忽如一夜春风来  千树万树梨花开”

           ——对师德建设的几点心得体会

人文学院  范明姬

2013年，这已经是我站在教室讲台的第七个年头。人们常用“七年之痒”形容婚姻的困窘之状，当然，这个词有时候也在某种程度上呼应了职业生涯的心境。七年，在人生历程中是段悠长的岁月。我们在这段时光中恋爱、结婚、生子，同时不断尝试、跌倒、欢笑、哭泣……大概都已经人到中年，到了上有老下有小的年龄，步履难免踌躇，眼神不复光彩。但是，这仍然是段金子般闪光的日子。Beyond在《光辉岁月》中唱到“迎接光辉岁月，风雨中抱紧自由，一生经过彷徨的挣扎，自信可改变未来”。我想，这七年确如光辉岁月般给人生留下明媚如春的光景。
曾经，我对教师行业有着根深蒂固的刻板印象。老师嘛，不就是婆婆妈妈、唠唠叨叨、拥有一定权威并且在各色学生中发号施令的人群吗？依稀记得当年高考时，母亲说你报个师范学院吧。我嗤之以鼻。谁曾想到，今天的我已然站在教室里面，对着各色学生婆婆妈妈、唠唠叨叨：“同学们，好好学习吧，我们要脚踏实地，同时要有自己的梦想……”虽然如此，但是我仍憧憬着成为一位优秀的教师。如今我仍记得2006级的一位同学对我说的话：老师，我们希望从您这里看到品德和做人的准则。这句话深深得烙在我的心里，它让我对何谓老师、何谓师德渐渐有了自己的思考。

老师，被颂为“太阳下最光辉的职业”， 常常和“蜡炬成灰泪始干”、爱、奉献等诗词语句连在一起。其实，老师也是可感的具象。她是一个温暖的眼神，是一句贴心的问候，是嘴角上挑的弧线，是一行幽默的作业点评。她是幼儿心中的另一个妈妈，是少年手边的形象涂鸦，是大学生卧谈会中的某位主角。首先，老师是课堂授课的权威。这种权威不是来自于掌控学生的分数。她是课程专业性和教学良好驾驭的结合。只有树立相对意义上的学术权威，学生才会从内心产生对你的尊重以及对课堂授课的敬畏。其次，老师是课下的朋友。这种朋友是有“度”的，她只限于提供专业知识的灌输、社会现象的探讨和人生方向的导向。
师德，按照百度百科的释义，是教师和一切教育工作者在从事教育活动中必须遵守的道德规范、行为准则和情操品质。教师的合格与否不仅仅在于渊博的学识，更在于其高尚的人格。作为学生道德修养的楷模，教师的一言一行都具有重要的示范作用，会对学生产生深远的影响。师德不仅是一种强制性的行为规范，同时也是老师“传道授业解惑”中具体的行为准则。
师爱为魂。爱是行走世间的互相依偎，是阡陌相错的心灵感应。作为人类复杂情感中最高尚的情感，师爱凝结着教师无私奉献的精神。高尔基曾经说过：“谁不爱孩子，孩子就不爱他，只有爱孩子的人，才能教育孩子。”师爱是伟大的、神圣的。这种爱虽然没有血源和亲情，但却有一种巨大的力量。这种爱没有私利与特殊目的，但却能照亮人生的航道。师爱是关怀。师爱是教育的“润滑剂”，是教育发展的首要条件。当教师全身心地爱护、关心、帮助学生，做学生的贴心人时，师爱就成了一种巨大正能量，构成传播人间大爱的场域。正因为有了师爱，教师才能赢得学生的信赖，学生才乐于接受教育，教育才能收到良好的效果。师爱要全面、公平。全面公平的爱是指教师要热爱每一个学生。不论学生资质如何、家境如何、性格如何，老师都要一视同仁，让每位学生感受到老师的爱。师爱是尊重。尊重、理解、信任学生是消除教育盲点的基础。尊重学生要尊重学生的人格。教师与学生虽然处在教育教学过程中的不同的地位，但在人格上应该是平等的。教师应该从学生的心理发展特点出发，理解学生的要求和想法，理解学生幼稚和天真；信任学生要信任他们的潜在能力，放手让学生在实践中锻炼，在磨练中成长。只有这样，学生才能与教师缩小心理距离。师爱是责任。爱学生要深入地爱，要理智地爱。也就是说要严格要求学生，对学生不娇惯、不溺爱。对其缺点错误，不纵容、不姑息、决不放任。师爱既蕴含着强烈的情感色彩，又表现出深刻的理智，不仅着眼于学生目前的得失和苦乐，更应注重学生未来的发展和前途。

学高为师。教育专家说，“要给学生一碗水，教师不仅要有一桶水，更应当是有长流水”。曾经我不是很理解这句话，通过七年的教师生涯我才渐渐明白了这句话的内涵。一个人既要有精深的专业知识，又要有广博的科学文化知识，这样才可以做个真正传道授业解惑的教师。“学高”指的是一个老师不仅要严格要求学生在学业上有所成就，也要严格要求自己在专业领域有所建树。在横向要拓展自己的思维，增加自己的知识面，在纵向要延伸自己的专业知识，才能成为一名合格的老师。教师的职业是神圣的，其神圣之处在于它有很强的原则性和崇高的使命感。正如马卡连柯所说：“如果没有要求，那就不可能有教育。”在社会急剧变革的今天，面对纷繁的世界，多种思想文化的激荡、新旧价值观念的冲突、激烈的竞争、信息迷雾一般的拟态环境等，都在冲击着校园这方净土。教师只有做到术业有专攻，既专又博，才能从知识和心灵双重维度上引导学生，真正成为学生的良师益友。首先要专业知识过硬。行业的发展是日新月异的，专业知识的更新是无止境的。作为课堂授课的主要承担者，教师应该及时了解专业概况，积极汲取理论和实践两个层面的营养成分，将自己打造成专业的行家，正所谓“打铁还需自身硬”。其次要力争成为一个杂家。面对社会的飞速发展，技术的日新月异，教师也不能将自己拘于象牙塔里面，要多接触各种知识，了解社会的新进发展，这样才能和学生们进行及时的交流和沟通。
身正为范。孔子说过：“其身正，不令而行，其身不正，虽令不从。”作为一名教师，应该有正直的人格，优秀的道德品质。古今中外的教育家无不强调身教胜于言教，凡是要求学生做到的，教师首先做到，而且要做的更好，更具有示范性，在无形之中为学生树立榜样，诚如车尔尼雪夫斯基说：“教师把学生造成什么人，自己就应当是这种人。” “身正为范”要求教师不仅要教书，还要育人，这就要求教师应该处处为学生之表率，用自己的实际行动来影响学生，让他们在潜移默化中受到感染，养成良好的行为习惯，学会做人。教师希望学生成为积极向上、勇于创新、不怕困难、对人以诚相待、有同情心和责任感、尽力做好任何事情，有一定心理承受力的全面发展的有用人才，那么教师首先就要使自己成为这样的人。首先要廉洁。廉洁所持，道之所存；道之所存，师之所立。教师与其他行业差别很大，不仅要求对于本职工作的专业程度，而且要求为人师表即言行举止皆为人之楷模。我国现代教育家陶行知先生一生执教，持俭守节，他“捧着一颗心来，不带半根草去”，他的这种廉洁从教的作风影响了一批又一批学生的道德情感和精神世界，使学生在敬仰之余将其内化为自身行为，这才是真正的为人师表。其次是公正。公正，即有公正之心，不偏不倚。公正的对待每一个学生，是对师道的另一种诠释。然而在现实生活中，实现公正、公平又很难，“人非草木，孰能无情”，教师也有自己的喜怒哀乐，也有自己的喜欢和偏好，所以根本不可能实现绝对意义上的公平的对待每一个学生，只能力求在对学生的问题上对事不对人。这就需要教师不能有私心杂念，不能因学生的家庭情况、父母背景而偏私，心境无私则天地宽。新时期的大学教师对教育对象实施影响的同时，应不断地完善自己。必须不断地学习新的知识，在实践中总结经验，提高自身素质，严于律己，以身作则，在学生中树立一个实实在在的榜样。学生是具有模仿力的一个群体，他们时时刻刻观察着老师的一举一动，并在某些方面进行模仿，所以老师在学生面前必须起模范的作用。先秦思想家孟子说：“教者必以正。”即教育者在教育别人的时候，要有正道正理。“道”是否传授的好来源于知识的渊博程度，师之所以为师，是因为“学高”，即在某方面有所专长。相对于道来说，理就比较复杂了。“理”不仅需要教育者有渊博的知识，更需要教育者通过自身的修为来体现，使被教育者从心理上认同，即“身教胜于言教”，这可以说是对教师更高层次的要求，即要求教师做到“修身慎行，敦方正直，清廉洁白、恬淡无为”。
七年前，当我决定选择教师这个职业的时候，就已经认识到教师职业是艰苦而复杂的。拜五四校长曾数次在学校职工大会上谈及，教师要安于清苦。通过七年的教师工作，我也深深体会到这种职业不会为我们带来任何物质上的富有，但是我们在精神上却是充实的、快乐的。当我走进教师队伍，站上讲台，面对一双双充满对知识的渴求的眼睛；当我侃侃而谈，看到学生充满了敬佩、赞叹和获得知识后的喜悦的眼神；当我收到毕业学生一封封电子邮件、一条条手机短信的时候，我心中的感动和喜悦是无法用金钱来衡量的。正如几十年如一日扎根青海高原的“孺子牛奖”获得者刘让贤说：“我的生命在一批又一批孩子的身上延续，我的乐趣在一代又一代孩子身上寻找，我的幸福在年复一年的教育工作中获得。”也正如学生在电子邮件中所说：“范老师，虽然你可能已经不记得我，但是你在课堂上讲授的知识和做人的道理却让我受益终身。”教师的岗位所给予我的远远多于物质的满足，更多的是心灵的触动和人生的感悟。教师的工作宛如匠人，这厢努力耕耘，必定会迎来“忽如一夜春风来，千树万树梨花开”的美妙光景。
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